Avec
la loi Travail,

Vous étes cadre, ou simplement

considéré comme « autonome » dans
une PME ou une TPE, I'entreprise
vous proposera de ne plus s’'embar-
rasser a compter vos heures, vous
passerez au forfait : 218 jours de
travail a 'année — sans compter vos
heures quotidiennes et bien siir sans
majoration pour heuras sup — 1a ol
en étant resté a 39 heures, bénéfi-
clant de 23 jours de RTT vous deviez
205 jours de travail !

Avec

Vous n’étes pas considéré comme
soumis a un risque particulier, plus de
visite d’embauche par un médecin
mais une simple visite d'information et
de préventicn par un infirmier ou un
collaborateur médecin. Déja passée

a deux ans, la périadicité de la visite
médicale sera fonction des conditions
de travail, de I'dge, de I'état de santé
ainsi que des risques professionnels...
Un conseill : restez en bonne santé !

LA FORCE SYNDICALE

Avec
la loi Travail,

Vous étes cadre ou salarié « auto-
nome », passé au forfait, 'entreprise
vous enlévera 'obligation d’'une
durée continue de repos quotidien
de 11 heures, en la fractionnant,
afin que vous puijssiez continuer

a travailler une fois rentré chez
vous ! Vous pensiez obtenir le droit
de vous « déconnecter » (e-mails,
sms...) dans le cadre d’'un accord ?
Lemployeur pourra s’en passer
pour décider d'autorité ce qu'il en
sera!

Vous étes d'astreinte, vous devez
intervenir durant votre période de
repos. Celle-ci ne sera plus proro-
gée de 11 heures, mais le décompte
se fera de facgon fractionnée, inté-
grant le temps de repos déja pris,
dont la période d’astreinte sans

intervention !

Avec
la loi Travail,

Lentreprise qui convaincra de
la nécessité d'un accord dit de

préservation ou de développement
de I'emploi pourra proposer dans
ce cadre une augmentation de la
durée du travail, sans augmentation
des salaires par exemple. Il lui suffi-
ra de trouver un ou deux syndicats,
représentant 30 % des salariés,
pour le signer.

Jusqu'a maintenant, si les syndicats
représentant 50 % de ces salariés
n'étaient pas d’accord, ils pouvaient
s'y opposer. Demain, un référendum
pourra étre organisé pour contour-
ner les syndicats majoritaires s’y op-
posant. Démocratie ? Quand I'em-
ployeur peut aisément convaincre
chacun individuellement gu’il risque
de perdre son emploi ?

Mieux encore, si le chantage a fonc-
tionné, I'accord entre en vigueur et
s'impose. Vous refusez que votre
contrat de travail soit modifié en
conséquence : vous étes licencié
pour motif personnel !
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